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1. Наименование дисциплины (модуля)

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КУЛЬ ТУР А И ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ 
СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГ А 

Цель освоения дисциплины - совершенствование профессиональной культуры личности 
социального педагога, способного эффективно решать учебно-воспитательные задачи. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

усвоение теоретических знаний о сущности и основных компонентах 
педагогической культуры и психологической устойчивости педагога; 
формирование потребности к профессиональному 
самосовершенствованию, овладение педагогической культурой; 
приобретение педагогических умений и навыков, обеспечивающих высокий 
уровень педагогической деятельности, а также сохранение психологического 
здоровья и устойчивости; 
формирование высокого уровня педагогической культуры, позволяющей 
осуществлять педагогическую деятельность. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки «44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)», (квалификация - «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина Бl.В.ДВ.09.02 «Педагогическая культура и психологическая устойчивость 
социального педагога» относится к части блока Б 1 «Дисциплины (модули)», формируемой 
участниками образовательных отношений. 
Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 10 семестре. 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 Бl.В.ДВ.09.02 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

У спешное изучение дисциплины базируется на системе знаний, умений и универсальных 
компетентностей, полученных бакалаврами при изучении педагогических и 
психологических дисциплин. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Педагогическая культура и психологическая устойчивость 
социального педагога» необходимо для успешного прохождения преддипломной 
практики, выполнения и защиты ВКР. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Педагогическая культура и психологическая 
устойчивость» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Декомпозиция компетенций 
Код Индикаторы достижения (результаты обучения) в 

компетенций компетенций соответствии с установленными 

Содержание 
компетенции в 
соответствии с 
ФГОС ВО/ОП индикаторами 

УК-1 Способен УК.Б-1.1 анализирует Знать: 

осуществлять задачу и её базовые - механизмы и методики

4 



УК-3 

поиск,критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 

системный подход 

для решения 
поставленных задач 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою 

роль в команде 

составляющие в 

соответствии с 
заданными 

требованиями 

УК.Б-1.2 осуществляет 

поиск информации, 
интерпретирует и 

ранжирует её для 

решения поставленной 
задачи по различным 

типам запросов 

УК.Б-1.3 при обработке 

информации отличает 
факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 
мнения и суждения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 
УК.Б-1.4 выбирает 

методы и средства 

решения задачи и 

анализирует 
методологические 

проблемы, возникающие 

при решении задачи 
УК.Б-1.5 рассматривает 

и предлагает возможные 

варианты решения 
поставленной задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

УК.Б-3.1 определяет 

свою роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 
исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 
поставленной цели 

УК.Б-3.2 при реализации 

своей роли в социальном 
взаимодействии и 

командной работе 

анализирует возможные 

последствия личных 
действий и учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 
участников 

УК.Б-3.3 осуществляет 
обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 
оценивает идеи других 

членов команды для 
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поиска, анализа и синтеза 

информации, включающие 
системный подход в области 

образования; 

- методики постановки цели и

способы ее достижения, 
научное представление о 

результатах обработки 

информации. 

Уметь: 

- анализировать

выделять ее 

задачу, 

базовые 

составляющие, осуществлять 
декомпозицию задачи; 

находить 

анализировать 
необходимую 

и критически 

информацию, 
для решения 

поставленной задачи; 

- рассматривать возможные
варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки. 

Владеть: 

методами установления 

причинно-следственных 

связей и определения 
наиболее значимых среди них; 

- механизмами поиска 

информации, в том числе с 
применение современных 

информационных и 

коммуникационных 

технологий. 

Знать: 

основы организации 

социального взаимодействия, 

в т.ч. с учетом возрастных, 
гендерных особенностей; 

современные технологии 

взаимодействия, с учетом 
основных закономерностей 

возрастного 

индивидуального 

и 

развития, 
социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий, 

особенностей социализации 
личности. 

Уметь: 

- организовывать,
ситуациями 

управлять 
общения, 

сотрудничества,развивая 
активность, 

самостоятельность, 

инициативность, творческие 
способности участников 

социального взаимодействия; 



достижения 
поставленных целей 
УК.Б-3.4 соблюдает 
нормы и установленные 
правила командной 
работы; несет личную 

- создавать безопасную и
психологически комфортную
среду, защищая достоинство
и интересы участников
социального взаимодействия.

Владеть:
ответственность 
результат 

за - методами организации 
конструктивного социального 
взаимодействия; 
- способностью 
организовывать, 
ситуациями 
сотрудничества,с 

управлять 
общения, 

учетом возрастного и 
индивидуального развития, 
социальных, 
этноконфессиональных и 
культурных различий его 
участников. 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
обучающихся 

Общая трудоемкость ( объем) дисциплины 
108 академических часа. 

Объём дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины 

Аудиторная работа (всего): 

лекции 

семинары, практические занятия 

практикумы 

лабораторные работы 

Внеаvдитооная оабота: 

(модуля) составляет_З_ЗЕТ, 

Всего часов 

fЦЛЯ очной Для 
формы заочной 
обучения формы 

108  

36 

12 

24 

Не предусмотрено 

Нет предусмотрено 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся 

с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 

nаботv обvчаютттихся с пnепоттавателем) твоnческvю nаботv (эссе) nemenaты 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 60 

Контроль самостоятельной работы 
Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет/ Зачет 

экзамен) 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
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п/п 

1 

2 

3 

4 

5. 

6. 

7. 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 
Для очной формы обучения 

Раздел, тема дисциплины Общая Виды учебных занятий, включая самостоятельную работу 

трудое обучающихся и трудоемкость 

мкость (в часах) 

(в 

часах) 

всего Аудиторные уч. Сам. Планируем Формы текущего 

занятия рабо ые контроля 

Лек Пр Лаб та результаты 
обучения 

Понятие 8 2 2 4 УК-1 Контрольные 
педагогической УК-3 вопросы 

культуры и 
психологической 

устойчивости 

педагога. 

Педагогическая 7 2 5 УК-1 Устный опрос 
культура - УК-3 
профессиональный 
компонент 

педагогического 

мастерства 

Содержание и пути 6 2 4 УК-1 Доклад с 

формирования УК-3 презентацией 

педагогической 

культуры. 

Педагогическая 7 2 5 УК-1 Контрольные 
техника в работе УК-3 вопросы 

преподавателя 

Педагогическая 8 2 2 4 УК-1 Устный опрос 
техника как форма УК-3 Тестирование 

организации 
поведения 

преподавателя, ее 

элементы. 

Педагогическая 9 2 2 5 УК-1 Доклад с 

техника: умение УК-3 презентацией 

педагога 

взаимодействовать с 

личностью и 

коллективом. 

Педагогическая 6 2 4 УК-1 Контрольные 

техника: умение УК-3 вопросы 

педагога управлять рефераты 
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собой. 

8. Технология 7 2 5 УК-1 Устный опрос, 

педагогического УК-3 сообщения 

общения. 

9. Стили общения. 8 2 2 4 УК-1 Устный опрос 

«Барьеры» в УК-3 

педагогическом 

общении. 

10. Педагогический 9 2 2 5 УК-1 Доклад с 

конфликт и тактика УК-3 презентацией 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций в 

студенческой 

аудитории. 

11. Культура 6 2 4 УК-1 Контрольные 

педагогического УК-3 вопросы 

общения. 

Педагогический такт. 

12 Психол ого- 9 2 2 5 УК-1 Устный опрос 
педагогические УК-3 Доклад с 

факторы презентацией 
психологической 

устойчивости 
личности социального 

педагога 

Контроль 18 

Всего 108 12 24 54 
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5.2. Тем

5.4. Самостоятельная работа и контроль успеваемости 
В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной дисциплине предусматривается 

выполнение следующих видов учебной деятельности: 
- проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа;
- опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его 
изложения на занятиях); 

самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях 
лекционного и семинарского типа; 
- подготовка к текущему контролю;
- поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных источников по заданной проблеме; 

-решение задач;
-подготовка к промежуточной аттестации. 

6. Образовательные технологии

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и инновационные, в том числе 
информационные образовательные технологии, включая при необходимости применение активных и 
интерактивных методов обучения. 



Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 
Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 

занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 
интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 
использования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных 

ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно­
образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 

студентов. 
Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 
занятий. 

Практические ( семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 
и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 
субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 
атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 

информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 
включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических 
(семинарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 
усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 
выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 
Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 
-задавать определенные рамки обсуждения ( например, указать не менее 5. . . . 1 О

ошибок); 
-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.
На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение

совместно с преподавателем (арбитром). 
Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 

проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 
познакомиться с опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в

разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 
использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 

представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 
сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 

содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 
3.Дискуссия

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. 

Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 
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конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 

суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 
Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 

консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 
следующие их особенности. 

Стадия ориентации предполагает 
проблеме, друг другу, что позволяет 

адаптацию участников дискуссии к самой 
сформулировать проблему, цели дискуссии; 

установить правила, регламент дискуссии. 
В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 

возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 
пресечение преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 
мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 
дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкшz оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформированно 
сти 

компетенций 

Базовый 

Индикаторы Качественные критерии оценивания 

2 балла 3 балла 4 балла 

УК-1 

Знать: Не знает В целом знает Знает 

- механизмы и
методики

поиска, анализа

и синтеза

информации,

- механизмы и - механизмы и - механизмы и 
методики поиска, методики поиска, методики 

анализа и синтеза анализа и синтеза поиска, анализа 

информации, информации, и синтеза 

включающие включающие информации, 

включающие системный системный подход включающие 
системный подход в области в области системный 

подход в образования; образования; подход в 
области - методики - методики области 
образования; постановки цели постановки цели и образования; 

- методики и способы ее способы ее - методики 

постановки достижения, 

цели и способы научное 

достижения, 

научное 
ее достижения, представление о представление 

научное результатах результатах 
представление обработки обработки 

о результатах информации. информации. 

обработки 

информации. 

Уметь: Не умеет В целом умеет 

постановки 
цели и способы 

о ее достижения, 

научное 

представление 

о результатах 

обработки 

информации. 

Умеет 

анализировать анализировать анализировать анализировать 

задачу, задачу, выделять задачу, вьщелять задачу, 
вьщелять ее ее базовые ее базовые вьщелять ее 

базовые составляющие,ос составляющие,осу базовые 

составляющие,о уществлять ществлять составляющие, 

существлять декомпозицию декомпозицию осуществлять 

декомпозицию 
задачи; 

- находить

задачи; 
- находить

и критически 

задачи; 
и - находить 

критически 
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декомпозицию 
и задачи; 

- находить и

5 баллов 



Повышенный 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую 

для решения поставленной 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 
задачи; 

рассматривать 

возможные 

для решения 
задачи; 

рассматривать 

возможные 

поставленной 

задачи; 

рассматривать 

варианты варианты решения возможные 

решения задачи, задачи, оценивая варианты 

оценивая их их достоинства и решения 

достоинства и недостатки. 

поставленной 

задачи; 

рассматривать 

возможные 

варианты 

решения 

задачи, 

оценивая их недостатки. 

задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

достоинства и 

недостатки. 

Владеть: 

методами 

установления 

причинно­

следственных 

связей и 

Не владеет 

методами 

установления 

причинно-

следственных 

связей и 

определения 

наиболее 

В целом владеет Владеет 

методами методами 

установления установления 

причинно- причинно-

следственных следственных 

связей и связей и 

определения определения 

наиболее наиболее 

определения 

наиболее 

значимых среди 
них; 

значимых среди значимых среди значимых среди 

- механизмами

поиска

информации, в

том числе с

них; них; них; 

- механизмами - механизмами - механизмами

поиска поиска информации, поиска

информации, в том в том числе с информации, в

числе с применение том числе с

применение применение современных применение

современных современных информационных и современных

информационны информационных коммуникационных информационны

х и  и 

коммуникационн коммуникационны 

ых технологий. х технологий. 

Знать: 

- механизмы и

методики

поиска, анализа

и синтеза

информации,

включающие

системный

подход в
области

образования;

методики 

постановки 

цели и способы 

ее достижения, 

научное 

представление 

о результатах 

обработки 

информации. 

технологий.
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х и

коммуникационн

ых технологий.

в полном 

объеме знает­

механизмы и 

методики 

поиска, 

анализа и 

синтеза 

информациив 

ключающие 
системный 

подход в 

области 

образования; 

методики 

постановки 

цели и 

способы ее 

достижения, 

научное 

представление 

о результатах 

обработки 

информации 



базовый 

Уметь: 

анализировать 

задачу,
вьщелять ее 

базовые 
составляющие,о

существлять 

декомпозицию 

задачи; 
- находить и

критически 

анализировать 

информацию,
необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи; 

рассматривать 

возможные 

варианты 

решения 

задачи,
оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Владеть: 

методами 

установления 

причинно­

следственных 

связей и 

определения 

наиболее 

значимых среди 

них; 
- механизмами

поиска

информации, в

том числе с 

применение 

современных 

информационны 

х и

коммуникационн 

ых технологий. 

УК-3 

Знать: основы Не знает основы В целом знает Знает основы 

организации 

социального 

взаимодействия 

, в т.ч. с учетом

возрастных,
гендерных 

особенностей; 
современные 

организации 

социального 

основы 

организации 

организации 

социального 

взаимодействия, социального взаимодействия 

в т.ч. с учетом взаимодействия, в , в т.ч. с учетом

возрастных, т.ч. с учетом возрастных,
гендерных возрастных, гендерных 

особенностей; гендерных особенностей; 
- современные особенностей; - современные

технологии технологии - современные технологии 
взаимодействия взаимодействия, технологии взаимодействия 
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в полном 

объеме умеет 

анализировать 

задачу,
вьщелять ее 
базовые 

составляющие 

,осуществлять

декомпозици 

ю задачи; 
- находить и

критически 

анализировать 

информациюн 

еобходимую 

для решения 

поставленной 
задачи; 

рассматривать 

возможные 

варианты 

решения 

задачи,
оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

в полном 

объеме 

владеет 

методами 

установления 

причинно­

следственных 

связей и 

определения 

наиболее 
значимых 

среди них; 
-механизмами

поиска

информации, в

том числе с 

применение 

современных 

информационн 

ых и 

коммуникацио 
иных 

технологий. 
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